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KURZ PERSONALNIHO MANAGEMENTU

Management, a zejména personalni, se stal vyraznym fenoménem doby a uréity
prehled v této oblasti je nezbytnou souc¢asti vSeobecného vzdélani jak pracovni-
kd, tak i manaZerut na rliznych pozicich.

Tento kurz vas nauéi dllezitym Fidicim ¢innostem. Rychle si osvojite zakladni
poznatky moderniho managementu, zasady nové ekonomiky a naucite se také
konfrontovat ziskané poznatky se sou¢asnou praxi. Jnenované fidici ¢innosti by
méli ovladat i ti, ktefi jsou v pracovnim poméru na rdznych stupnich fizeni, pro-
toze jen tak mohou pochopit aktualni potfebu podnikd vyuzit toho nejcennéjsiho
zdroje: lidi.

Dobry personalni manazer umi
planovat, organizovat, motivovat
a vést lidi, koordinovat, komuniko-
vat a kontrolovat tak, aby podnik
fungoval Uspésné. Persondlni ma-
nagement je tedy proces, ktery
vykonava manazer pfi koordinaci
aktivit lidi, proto aby dosahli vy-
sledku, kterych by jako jedinci sami
nikdy nebyli schopni dosahnout.

Kurz personalniho managementu
neni uréen pouze personalistiim,
ale vS8em pracovnikim ve vedou-
cich pozicich, ktefi chtéji zefektivnit
vyuziti lidskych zdrojl své spolec¢-
nosti.

Vite, Ze...
...dobry personalista nezvySuje pouze vykon zaméstnancu, ale také jejich kvali-
fikaci?

Obsah kurzu pfipravil Ing. Milan Kratochvil, ktery plsobi jako odborny asistent
na Vysoké Skole mezinarodnich a vefejnych vztaht v Praze. Vyucéuje na Katedre
Public relations a komunikace pfedméty se zaméfenim na management, perso-
nalni management, organizacni, projektové, krizové a finanéni fizeni.
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